
DIRECTIE-UITJE MET INHOUD 

In gesprek met het veld 

 

Een directie-uitje dat leuk en gezellig is, én inhoud heeft. Dat krijgen de medewerkers 

van de directie Kinderopvang voorgeschoteld. Onderwerp is de opvang van kinderen met 

een beperking. Iedereen gaat in gesprek met partijen die op een of andere manier met 

het onderwerp te maken hebben. Ervaren waar een ouder van een kind met een 

beperking tegenaan loopt, hoe een pedagoog tegen het onderwerp aankijkt, wat ideeën 

van kinderdagverblijfcentra zijn… een beleidsverhaal krijgt kleur in de praktijk.  

 

Brok in de keel  

Het Kookplein, onder de rook van OCW en VWS, is dinsdagmiddag 9 maart de plek waar het 

allemaal gebeurt. Eerst is de inhoud aan de orde, later komt de maag aan de beurt. 

Een relatief onbekend dossier ‘Opvang van kinderen met een beperking’ staat in de spotlight. Om 

het dossier gelijk handen en voeten te geven beginnen we met een beeldverhaal van twee moeders 

van kinderen met een beperking. De 

eerste moeder geeft aan dat haar dochter 

met syndroom van Down gewoon op de 

reguliere kinderopvang zit. Ze had er niet 

eens bij nagedacht om te melden dat haar 

dochter Down heeft en er kraaide geen 

haan naar. Een verhaal dat in schril 

contrast staat met de ervaringen van de 

tweede moeder. Zij is pleegmoeder van 

twee kinderen die beide op een speciale 

school ver van huis zitten. Ze worden niet 

toegelaten op de reguliere opvang. 

Kinderen in de buurt kennen ze niet en ze 

vinden het eng om alleen buiten te spelen.  

Het beeldverhaal komt aan. ‘Ik kreeg er een brok van in mijn keel’, vertelt een van de kijkers. 

 

Het veld in  

Nu het vraagstuk op ieders netvlies staat gebrand, is het tijd voor de praktijkinterviews; het 

verzamelen van de puzzelstukjes. Verschillende betrokken partijen worden op locatie door de 

medewerkers van de directie geïnterviewd. Hoe gaan zij om met kinderen met een beperking? 

Welke knelpunten zien ze? En welke oplossingen? 

 

Als iedereen weer binnen is worden de puzzelstukjes bij elkaar gebracht. Elk tweetal koppelt in drie 

minuten de opvallendste zaken terug. In 3 minuten een indrukwekkend interview samenvatten 

blijkt een uitdaging. Gelukkig geen onmogelijke. Een tweetal maakt zelfs een flap met 5 tekeningen 

zonder tekst. Dat praat wat makkelijker. 

 

Start 

Met de puzzel compleet, is het tijd voor een korte brainstorm over wat de directie Kinderopvang 

kan doen om de opvang voor kinderen met een beperking te bevorderen. Hier wordt de 

gezamenlijke denkkracht ingezet! Plannen worden gesmeed en overgedragen aan de 

dossierhouder. Aan haar de schone taak om de veelheid van informatie en ideeën die deze dag 

heeft gebracht te verwerken en acties te initiëren. Ze staat er echter niet meer alleen voor. De hele 

afdeling kent het dossier en kan constructief meedenken.  

 



Het inhoudelijke deel van de bijeenkomst is hiermee ten einde gekomen. Wat de rest van de dag 

bij elkaar gebracht wordt, zullen voornamelijk ingrediënten en collega’s zijn. De kookworkshop 

gaat van start en wij (leden van het projectteam Rijksbrede Casusadoptie) gaan met een goed 

gevoel naar huis. Het was een leuke en interessante dag. 

 


